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Profesional Especializada

Organizador Angie Milena Vargas Riveros Cargo Componente Fanmilia,
Comunidad y Redes
Tipo de Actividad Reunién __ X_  Sesion:
. . .. | 1:00 pm

Lugar Secretaria Educacion Santander Hora de Inicio

Fortalecer y acompafiar la implementacion de los
Objetu_\{o dela 5 desarrc_)llos conceptuales,_ metodolog|09§ Y | Hora Final 5:00 pm
Reunién o Sesién procedimentales para la mejora de la atencion en

las RE

ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad

Clarybel Rangel Arias Profesional Universitario
Josefina Rodriguez Profesional Universitario
Diana Marcela Mejia Afanador Profesional Universitario
Naya Gutiérrez Pinzén Profesional Universitario
Andrea A. Suarez G Contratista.

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIiA

Apertura

Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento de las RE

Caracterizacion de las RE de las ETC

Avance en el desarrollo de la implementacién del proyecto 2021 con la ETC y EE con RE focalizados

SAI RN I b

Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las RE

DESARROLLO

Como apertura la sefiora Naya Gutiérrez, lider de cobertura dio inicio con la bienvenida a la actividad, en donde presenté
a los funcionarios participantes, los cargos que desempefian dentro de la organizacién. Una vez finalizada la presentacion
de participantes se socializd la agenda, en donde los participantes mostraron especial interés en el seguimiento que se
esta realizando con las RE para su fortalecimiento y la Jornada Unica.

Se dio inicio con primer momento, la contextualizacion de los procesos de fortalecimiento de las RE, partiendo desde la
linea del tiempo que inicia en el cambio de concepto del siglo XIX al siglo XXI de internado como forma de castigo o
reformatorios hasta las actuales residencias escolares que ofrecen atencién integral con propdsitos diferentes. De igual
forma se mencionan los contratos que ha efectuado el MEN, la UPN y la Fundacién Plan desde el 2019 al 2021,
puntualizado la relevancia de cada uno de ellos para el contrato actual, en el que se hace énfasis sobre el motivo de la
visita y presentacion a realiza. Se menciona uno de los productos del contrato efectuado en el 2020, como los son las
experiencias significativas que posteriormente se mostraran en un video.

Se mencionan los 5 componentes, abriendo espacio para el dialogo con los participantes, a partir de preguntas orientadoras
como la percepcion que tiene la ETC en la implementacién de los componentes mencionados en la RE, a lo que los
funcionarios mencionaron que estos componentes cubren las areas fundamentales que se requieren para todo el desarrollo
de la estrategia de RE con un correcto funcionamiento, dando alcance a las necesidades que se pueden presentar desde
los diferentes frentes recociendo la importancia de cada uno de ellos, resaltando la funcionalidad del Componente Familia,
Comunidad y Redes, en donde se menciona que desde aqui se puede aportar al proyecto de vida de los estudiantes
residentes, sus motivaciones y cumplimiento de metas a corto, mediana y largo plazo; desde el Componente de Salud y
Nutricion se reconoce la contribucion a nivel del desarrollo de los NNAJ, partiendo desde la importancia que tiene el PAE
en todo el proceso educativo y la salud adecuada de los residentes, la cual se debe ayudar a preservar pero también
reconocer el estado en el que se encuentran; también sefialan el componente Pedagogico y de Vida Cotidiana, el cual
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contiene uno de los objetivos principales del sector educacion y la vida cotidiana en donde se favorecen los espacios de
socializacién que contribuyen a la generacién de habilidades para la vida.

Ante la pregunta de ;,Qué componentes requieren mayor acompafiamiento técnico?, las participantes consideran que todos
los componentes tienen oportunidades, partiendo desde la comunicacion que tienen con los directivos docentes, en donde
los hacen participes de las falencias y necesidades a las que se enfrentan en cada RE, aqui sefialan que las RE que estan
lideradas por comunidades religiosas cuentan con mejor organizacion y presupuesto, por ende los componentes tienden a
estar mas fortalecidos en estas instituciones. Y a la pregunta de ¢ Qué esta desarrollando la ETC para acompafar a la RE?
Mencionaron que la ETC apoya con el fortalecimiento de la infraestructura para el que se autorizan afio a afio presupuestos
con el fin de garantizar aspectos basicos para la prestacion del servicio, también desde la contratacion de algunos de los
cargos como vigilancia y servicios generales en los que tiene vinculacién la ETC, en algunos de los seguimientos que
realiza la secretaria.

Mediante el video de experiencias significativas se sensibilizé a los participantes hacia las capacidades que ain no se han
explorado y visibilizado de las RE, a lo que las funcionarias resaltaron algunos de las experiencias observadas en el video
que consideran valiosas y con posibilidad de réplica en el territorio, como las actividades auto sostenibles y proyectos
pedagégicos de agricultura o avicultura. En el dialogo que se abre proponen actividades de interaccion entre las RE en
donde las experiencias de los otros sirvan como guia para la implementacién de estos proyectos, de donde también se
dejen documentos tipo manual y guia de la que puedan hacer uso las RE que lo requieran y puedan adaptarlo al contexto.
Posterior a la discusion se pregunta a las participantes ¢ Cémo perciben el potencial de las RE para generar impactos en
los estudiantes y las RE? Refieren que reconocen alto potencial para desarrollar proyectos productivos en donde se debe
ahondar y estudiar los recursos del territorio en el que se encuentran las RE y también contar con acompafiamiento de las
familias y las comunidades para que se mantengan en el tiempo los proyectos que se implementen.

Posteriormente se abordaron los datos de la caracterizacion realizada en el marco del contrato 2019 a 2020, por medio del
informe nacional con porcentajes por componente, en donde se mencion6 uno a uno los porcentajes identificados, en este
apartado las participantes refieren que consideran que en su territorio el componente de salud y nutricion tendria mayores
oportunidades de mejora.

Para adentrarse en el marco del contrato actual 2417016 — 2021 para el Fortalecimiento de Establecimientos Educativos
con Residencia Escolar, se explica el objetivo y duracién, las lineas de accion en las cuales se ha venido desarrollando el
contrato y el esquema operativo de los procesos formativos, una vez diferenciadas las lineas de accion se explica el
desarrollo en cada una de las lineas 1y 2 con las RE o con la ETC, mostrando la participacion actual, asi como los avances
y resultados obtenidos, que en el caso de Santander ya cumplieron con las 3 sesiones y con los insumos como el
instrumento de autoevaluacién y plan de fortalecimiento.

Para abordar el segundo momento de la socializacion de la autoevaluacién se hace la apertura invitando a todos los
participantes a hacer parte del proceso, también se abordan nuevamente los componentes, haciendo énfasis en los dos
componentes que ya han desarrollado las sesiones para la autoevaluacidn, se explica en que consiste el proceso de
autoevaluacion, los momentos, principios y las escalas de valoracidn. Con el fin de que los participantes se familiaricen
con los instrumentos de autoevaluacion, se exponen los instrumentos de los dos componentes trabajados hasta el
momento con la cantidad de criterios por componente, ante los instrumentos proyectados los participantes muestran interés
en realizar una revision mas a fondo de los criterios y los resultados, solicitando les sean compartidos via correo electrénico.

En este proceso de fortalecimiento se hace necesario exponer a los funcionarios como van las RE en el proceso de
autoevaluacion, en donde se cuenta con el instrumento totalmente diligenciado, se mencionan los criterios que presentan
una mayor oportunidad de mejora, abriéndose asi una discusion en torno a algunos de los criterios como el documento de
acogida que deberia estarse aplicando segun refieren, sin embargo reconocen la importancia de darse cuenta en este
momento de los criterios con los que se debe comenzar a fortalecer a las RE, durante la muestra de los resultados se
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observan los datos de los dos componentes, también se explica en que consiste la autoevaluacion, su proceso y sus
momentos.

Una vez finalizado el analisis de los resultados de autoevaluacion, se explica el plan de fortalecimiento que las RE deben
diligenciar, explicando también en que consiste y sus momentos, se proyecta el instrumento ejemplo y también el
diligenciado por la RE con su plan de fortalecimiento, abriendo la discusién y el tema hacia el rol de la ETC en el
acompafiamiento y seguimiento de la RE.

Aqui se recalca que es un proceso que debe ser continuo por lo que se sugiere un constante acompafiamiento y
seguimiento por parte de la ETC como una elaboracidn conjunta a partir de la articulacién de la RE y la ETC.

Se da por finalizada la jornada, invitando a los participantes a reunirse nuevamente al siguiente dia para la segunda jornada.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Como conclusién de la sesion mencionan que la autoevaluacion es una parte importante para mejorar y para el plan de fortalecimiento
se requiere acompafiar el proceso para evidenciar su cumplimiento y establecer programaciones.

También mencionan que la RE tienen potencial para fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes residentes y sugieren foros en
los que participen diferentes RE para tener experiencias exitosas que se estén aplicando y que de esta forma se puedan replicar en
otras.

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA
Enviar autoevaluaciones de las RE a los | Angie Vargas — Profesional Especializada
funcionarios participantes Componente Familia, Comunidad y 9-08-21
Redes.
Enviar instrumento de seguimiento y | Angie Vargas - Profesional Especializada
acompafiamiento Componente Familia, Comunidad y 9-08-21
Redes.
ETC

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Profesional Especializada

Organizador Angie Milena Vargas Riveros Cargo Componente Fanmilia,
Comunidad y Redes
Tipo de Actividad Reunién __X_  Sesion:
. . .. | 8:00am

Lugar Secretaria Educacion Santander Hora de Inicio

Fortalecer y acompafiar la implementacion de los
Objetu_\{o dela 5 desarrc_)llos conceptuales,_ metodolog|09§ Y | Hora Final 12:00pm
Reunién o Sesién procedimentales para la mejora de la atencion en

las RE

ASISTENTES
Nombres y Apellidos Cargo / Entidad

Clarybel Rangel Arias Profesional Universitario
Josefina Rodriguez Profesional Universitario
Sonia Rosario Lancheros C Profesional Universitario
Andrea A. Suarez G Contratista.

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIiA

Ejercicio practico para la implementacion de la guia de acompafiamiento a la RE por parte de la ETC

Fortalecimiento a la gestion pedagégica y curricular de las ETC para la implementacion de Jornada Unica

Fortalecimiento de la gestidn financiera para la mejora de la atencion en las RE

Reflexiéon funambulos

Reflexiones finales de las visita

OO W=

Compromisos

DESARROLLO

Se proyecta el video “La luna” con el fin de sensibilizar a los funcionarios hacia la importancia de acompanar los procesos
desarrollados por las RE, abriendo paso al tema de seguimiento y acompafiamiento por parte de la ETC, en donde se
aborda el rol de orientador, observador, acompafiante y facilitador que puede tener la Entidad Territorial Certificada en el
proceso de fortalecimiento de las Residencias Escolares, abordando los instrumentos y documentos de los que pueden
hacer uso para los momentos de seguimiento y acompafiamiento que realicen con las RE, para ahondar en este punto se
presenta el instrumento de seguimiento y acompafiamiento del que pueden hacer uso, se muestra la forma de diligenciarlo
y un ejemplo. Se hace entrega del instrumento en fisico y también se enviara al correo de los participantes, para que
reconozcan el documento y puedan diligenciarlo con mayor facilidad, por medio de la metodologia aprender haciendo y
empleando la autoevaluacion de la RE focalizada, se toma un item con oportunidad de mejora para el diligenciamiento del
instrumento acorde al ejemplo presentado previamente, pero con resultados reales de la RE. Para que las participantes
puedan hacer una revisién mas a fondo del proceso de la RE se les indica que se enviara el instrumento diligenciado por
la RE, haciendo énfasis en cdmo podrian llevarse a cabo las acciones a fortalecer, los acuerdos, compromisos y
cronograma de trabajo con las RE.

En este apartado las funcionarias participan activamente en el diligenciamiento y también hacen preguntas en relacion a
los items con oportunidad de mejora como los criterios a tener en cuenta en el instrumento de acogida y salida de los
estudiantes residentes o los perfiles de talento humano acordes a los lineamientos, se hacen algunas claridades respecto
a las dudas presentadas partiendo desde la importancia de reconocer las condiciones generales en las que llega un
estudiante que sirve como base para la atencion en la institucion y como soporte del buen estado fisico y de salud en que
se entrega el estudiante al grupo familiar, también se invita a los profesionales a hacer una revision con respecto al personal
contratado para la atencion en la RE para que cumplan perfiles idoneos para la atencién que se requiere.
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Posteriormente se aborda el fortalecimiento para la gestién pedagogica y curricular de las ETC para la implementacion
para la Jornada Unica, iniciando con la explicacion de la jornada Unica en el marco del plan de desarrollo 2018 — 2022,
abordando los componentes que contienen esta estrategia y abordando su importancia en el proceso. Se abre un espacio
de dialogo en relacién a la Jornada Unica con preguntas orientadoras como ;Qué proyecciones tiene la ETC para la
implementacion de la Jornada Unica? En donde las participantes mencionan que se debe hacer una depuracion de los EE
que tienen la estrategia, pero no la estan aplicando acorde a los criterios que debe tener la JU, por otro lado, mencionan
que se debe cambiar la estrategia enfocandola hacia un cumplimiento real y total mas que por incrementar indicadores, lo
que puede afectar financieramente al aprobar presupuestos sin cumplir los requisitos. Con la pregunta de ¢ cémo se concibe
la JU para las RE? Mencionan que los estudiantes se encuentran todo el dia en la RE pero posterior a la jornada escolar
no estan bien enfocadas las estrategias pedagdgicas para suplir las necesidades del uso del tiempo libre.

Por ltimo, se realiza una actividad de meta — plan FODA en donde se evidenciaron desde la participacion de los asistentes:
- Fortalezas como el compromiso de los directivos y docentes con las estrategias que se emplean para su
desarrollo, el PAE como la busqueda de suplir una necesidad nutricional en los estudiantes el cual se encuentra
estructurado, la infraestructura adecuada para la estrategia y el desarrollo de competencias en las diferentes

areas.

- Oportunidades de la estrategia de JU mencionaron que las personas beneficiarias pueden asegurar su
alimentacién, la permanencia y minimizar la desercion, asi como también pueden aprovechar el tiempo libre,
fortalecer el proyecto de vida y favorecer la vinculacion de los estudiantes a programas universitario o del
desarrollo profesional.

- Debilidades como la extensién de la jornada laboral y |a falta de talento humano para cumplir con la estrategia, la
falta de seguimiento y depuracién de los EE que tienen aprobada la estrategia, pero no la aplican, poca
planificacién del acompafiamiento a EE.

- Amenazas los casos especiales en donde no se pueden generalizar las condiciones de todos los EE, situaciones
relacionadas con la infraestructura que no favorece la estrategia.

Aqui se genera un dialogo conjunto entre los participantes resaltando los aspectos positivos de la estrategia, pero
también mencionando las debilidades y amenazas que dificultan su ejecucion, partiendo desde las condiciones que
aun como ETC no han podido manejar para una correcta aplicacion de la estrategia.

Posteriormente se aborda el tltimo tema del tercer momento de la visita que es el fortalecimiento de la gestion financiera
para la mejora de la atencion en las RE, explicando la linea de accién a la que pertenece y el objetivo de capacitar a los
funcionarios a cargo de la estrategia de RE a partir del andlisis de las necesidades para la mejora desde el disefio y
formulacion de proyectos, desde el reconocimiento de algunas entidades como fuentes de recursos adicionales.

Se abordan los dinamizadores claves:

- Informe de analisis de caracterizacién
- Autoevaluaciéon RE

- Plan de fortalecimiento en la RE

- 7 sesiones de trabajo con la ETC

- Metodologia de marco ldgico

- Modelo tipo de proyecto

Se muestra el instrumento con el que se puede desarrollar el proceso, mostrando un ejemplo del resultado final, sefialando
el criterio a fortalecer, la oportunidad de mejora, las posibles entidades colaboradoras y sus propuestas acordes al criterio
y las necesidades identificadas.

Para este momento se abrié un espacio de dialogo con los funcionarios, en donde se indagan como se gestionan los
recursos en las ETC para las RE, a lo que uno de los funcionarios sefialo que desde la gestidn Unicamente con la alcaldia
y la administracién municipal y el MEN, sin embargo, reconocen que hay otras entidades como cooperativas, universidades
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y secretarias como la Salud o de Agricultura con las que podrian realizar convenios para apoyo en algunos de los
componentes.

Para finalizar la jornada se hace una reflexion a partir del cuento Funambulos, haciendo una analogia con todo el proceso
de fortalecimiento de las Residencias Escolares, identificado el hilo, los nudos y los posibles miedos o caidas que se
pueden presentar en el camino. Dentro de las anotaciones principales que realizan los participantes esta el ir mas alla y no
quedarse en el problema por lo tanto es importante fortalecer los procesos que se desarrollen en la ETC. También
mencionan que desde el trabajo en equipo se puede obtener mejores resultados pues cada area actlia como un engranaje
para el correcto funcionamiento de las RE.

Se finaliza |a jornada recalcando nuevamente la importancia del trabajo conjunto entre la RE y la ETC, haciendo la invitacién
al proceso de seguimiento y acompafiamiento a todo el proceso de fortalecimiento de las RE.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Como conclusion las participantes identificaron que es necesario caracterizar por medio del acompafiamiento a las RE, en una visita
en donde se puedan identificar las particularidades y hacer un diagnostico ajustado al contexto, puesto que reconocen que desde la
oficina se desconocen las necesidades reales, también haciendo uso de los instrumentos de autoevaluacion y plan de fortalecimiento.

El trabajo en equipo también fue identificado como un factor importante para este proceso de fortalecimiento a las RE, tanto desde el
trabajo ETC — RE como las diferentes areas de la ETC (cobertura, planeacion, PAE y calidad)

En cuanto a las recomendaciones para la proxima visita las participantes sugieren que con anticipacion se envie la agenda para
concretar los funcionarios que se requieren para participar y también para generar el espacio adecuado en donde se pueda contar
con todos los recursos tecnoldgicos para la actividad.

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA

Iniciar seguimientos y acompafiamientos a
las RE por parte de la ETC ETC Santander Agosto

, . Angie Vargas — Profesional Especializada
Enwzla’r PPT y fecursos trabajados en la Componente Familia, Comunidad y 09- 08-21
reunion a los participantes Redes
Para la proxima visita tener la agenda | Angie Vargas - Profesional Especializada
previamente  para  garantizar la Componente Familia, Comunidad y Préxima Visita
participacion de mas funcionarios Redes.
Tengr mayor mformamon a partr_del ETC Santander Proxima visita
seguimiento que realice la ETC a la RE

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Reconocimiento del fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornada|
Unica en la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la|
Momento 3 |implementacion o fortalecimiento de la jornada Gnica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

Momentos Actividad

Apertura
(O p
7)) Y o1 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

omento

g Caracterizacion de las RE de la ETC.
o Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.
8 Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las
Q. Momento 2 e ——— —

Ejercicio practico implementacion guia de acompanamiento a las RE por parte de
_g las ETC
|
D
<

Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos.
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Bienvenida

¢ Que tal si nos
presentamos
primero?

Tome una moneda y
compartanos un hecho
historico ocurrido en su vida
en el aflo de denominacion
de la moneda, ademas de su
nombre y cargo




CONTEXTUALIZACION DE LOS
PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO A LAS RE
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Convenio MEN-UPN

Caracterizacion de 536 RE en

30 ETC (23 departamentos)
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Linea del tiempo
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Convenio 1133526
Consultoria situacion de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.
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atencion en las RE

Administrativo y
Gestidon

Infraestructuray Famili
; amilia
ambientes =

protectores y Comugldad
seguros redes

RESIDENCIA
ESCOLAR

Saludy Pedagdgico y
nutricion vida cotidiana

¢, Como percibe la implementacion de
estos componentes en las RE de la ETC?

¢ Qué componentes requieren mayor
acompafamiento técnico?

¢, Qué esta desarrollando la ETC para
acompafar y favorecer la implementacion
de estos componentes en las RE?
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Experiencias significativas

;Como percibe el potencial de las RE para generar impactos en los estudiantes y
comunidades? i
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DE LA ETC
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES
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Salud y Nutricion

92,0%
Pedagbgico N
80, 7% o Familia
~ comunidad y
- redes
64,3%

Administrativo y
de gestion
51,9%

— V\ida cotidiana
83,3%

Ambientes
escolares

04,8%
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Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021
Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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Linea de accion 1 + Fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica, con los

Linea de accion 2 Establecimientos Educativos. .

Linea de accion 3 * Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento.
5 sesiones Seguimiento vy
acompanamiento con 268 RE.
LINEA DE ACCION 3.1

4 sesiones y 4 acompaiamientos
con 24 ETC.

1.
Lineamientos
técnicos y
operativos de
RE

Género

2.
Fortalecimiento
pedagoégico y
curricular de EE

sedes

Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret

LINEA DE ACCION 2

- 9 sesiones con 240 EE y
sus sedes.

LINEA DE ACCION 3.3
- 6 sesiones con 24 ETC.

LINEA DE ACCION 3.2
- T sesiones con 24 ETC.
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ETC SANTANDER Por la nifiez colombiana
1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

Mineducacion

es de todos

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 1
No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 1

No. RE
ENCUENTROS CON RE participantes No.
ENCUENTROS CON ETC icinant
Sesion 1. Administrativo y de Gestion, . — | participantes
Familia, Comunidad y Redes 1 Sesion 1. Administrativo y de Gestion,
- - Familia, Comunidad y Redes 1

Sesion 2. Autoevaluacion 1

Sesion 3. Plan de fortalecimiento 1

Seguimientos y acompanamientos 0
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ETC SANTANDER
1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

' Avances y resultados:

|

|

I ] ] ] [ ] r

:Se han realizado las 3 sesiones de fortalecimiento a las RE de la linea 1, en
'donde ya se cuenta con los insumos para el analisis de resultados y

' seguimiento por parte de la ETC.
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ETC SANTANDER
2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 1
No. Total de Sedes: 1

SESIONES VIRTUALES No_. EE
participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 1
plan de acompanamiento.
Sesion 3. Procesos pedagdgicos. 0
No.
SESIONES VIRTUALES ETC -
participantes
Sesion 1. Ruta de implementacion de la jornada 1
unica
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ETC SANTANDER
2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

'Avances y resultados:

' Se evidencia participacion de todos los docentes en las actividades
l. . 7
'Implementadas, mostrando un alto interés en el proceso.

'Los docentes manifiestan varias inquietudes acerca de la
'implementacion de la jornada Unica, tienen muchas expectativas
'frente al programa.
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Una mirada al camino recorrido...

Del proceso de fortalecimiento | Que podemos mejorar para
a los EE y RE desde el MEN, continuar el proceso...

ETC y Fundacion Plan,
rescatamos...

DISPOSICION PARA LAS
ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS -
RE




AUTOEVALUACION Y PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS RE

n @5 o

7.\
! T a1 | y.
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BIENVENIDAS Y
BIENVENIDOS A LA MISION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RE

JUNTAS Y JUNTOS
LOGRAREMOS MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION
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Administrativo
Gestion

Infraestructuray Famili
: amilia,
ambientes

comunidad y
protectoresy S

seguros RESIDENCIA Ziuge
ESCOLAR

Saludy Pedagdgicoy
nutricion vida cotidiana
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AUTOEVALUACION

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente,
participativo y reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada
uno de sus componentes de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el
mejoramiento continuo entre el establecimiento educativo con residencia escolar.
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APLICACION DE LA AUTOEVALUACION

Veracidad Participacion Legitimidad
PRINCIPIOS »
Corresponsabilidad Continuidad

MOMENTOS » Momento 1 Momento 2 Momento 3 Momento 4
4 . N
( ¢Quénos | [ écomo | [ éCudlesel | iQué
identifica? | | estamos? | (__estado? ) { tenemos?
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ESCALA DE VALORACION

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Integracion de conocimiento destrezas y
actitudes su aplicacion de forma practica
y creative en la ejecucion de una acciéon o
una tarea

0% Inexistente

ESTADO O PRESENCIA

No hay existencia de los procesos o
elementos indagados

(o)
0% No existe IO.OA
Existe

Proceso que permite indentificar las
capacidades requeridas, cualificable vy
medible objetiviamente

100%

Avanzado
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INSTRUMENTOS

COMPONENENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
13 CRITERIOS

Por la nifiez colombiana

COMPONENENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
15 CRITERIOS

(oo de calidad - mtumei
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Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 2 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

ETC SANTANDER

CRITERIO - AUTO ESTADO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y
Cuenta con un documento de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para COMPONENTE GESTION

1 estudiantes.
Cuenta con instrumentos para el respectivo seguimiento y control a los estudiantes residentes

2 durante su permanencia y al momento de salir a visitas familiares o por motivos de salud. Cuenta de
: o : Etiquetas de fil Cuenta de No Existe  Exist
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una lquetasdefiia  Huentade RoExiste — =xiste
3 valoracion de salida que incluye el analisis del diario del estudiante residente 1 1
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una ) 1
4 valoracion de salida que incluye los desempefios en cada una de las areas del conocimiento.
: o L : 3 1
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una
5 valoracion de salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la residencia escolar. 4 1
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una 5 1
valoracion de los aspectos de convivencia, académicos y promocion del grado escolar.
6 1
Las nifias, nifios y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el decreto.
7 1

La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto.

Se cuenta con herramientas para hacer seguimiento diario a las actividades cotidianas de 8 1
9 estudiantes. B X




La educacion  mineducacién

'PLAN

es de todos ETC SANTAN D E R > INTERNATIONAL

N° de RE con registro de autoevaluacion: 2

NO
CRITERIO - AUTO GESTION

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo
descrito en el decreto.

Programa espacios que involucran a estudiantes

residentes teniendo en cuenta aspectos afectivos,

emocionales, psicologicos, desarrollo corporal, ludico,
11 artistico y recreativo.

Se cuenta con una instancia o ente especifico para la
coordinacion, seguimiento y apoyo a las actividades que
se realizan al interior de la residencia escolar, el cual

12 garantiza la participacion de los involucrados.

Se realizan actividades de capacitacion al equipo de
13  talento humano de la residencia escolar.

Los directivos y docentes conocen las condiciones
minimas para acceder a proyectos del Sistema General
14 de Regalias (SGR)

Los directivos y docentes cuentan con un directorio de
actores estratégicos claves para la celebracion de
15 convenios Y alianzas.

Por la nifiez colombiana

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

m

TC SANTANDER
COMPONENTE COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
Etiquetas de fila Cuenta de Nulo Cuentade Cuentade Cuentade

En Consolidad Avanzado
desarrollo o

10 1

11 1

12 1

13 1

14 1

15 1
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Por la nifiez colombiana

RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

o L] nrsy .
N° de RE con registro de autoevaluacion: 2 COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
ETC SANTANDER
CRITERIO - AUTO ESTADO
Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada de cada estudiante COMPONENTE COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
1 residente.
2 Activa las rutas de atencion ante cualquier situacion de vulneracion de derechos.
Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de fortalecimiento del vinculo iy 6 ik Cusn de o Stin (O g Bk
3 Familia - Escuela. 1 1
Realiza encuentros periédicos entre la familia y/o responsables, y las nifias, nifios y
4 adolescentes. Como una estrategia de fortalecimiento del vinculo afectivo. 2 1
Propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes residentes y la 3 1
5  comunidad. N .
Fomenta la comunicacion (Ilamadas - video llamadas — mensajes de audio, cartas)
6  permanente entre la familia y las y los estudiantes residentes. > 1
Realiza escuela de padres. (4 veces al afio) 6 1
Realiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes, madres y padres de 7 1
8  familia y comunidad. (3 veces al afio)
Promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar la cultura de la 8 1

9  regién. 9
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Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 2 RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

N® ETC SANTANDER

COMPONENTE COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Cuenta con un plan de acompafiamiento
10 psicosocia| para cada estudiante residente Etiquetasde fila ~ Cuenta de Nulo Cuentade En Cuentade Cuentade

desarrollo Consolidado Avanzado

Identifica y gestiona situaciones de vulneracion
11 de derechos de las y los estudiantes residentes.

Cuenta con un mapeo de actores, ruta de

A PRI 10 1
atencion integral del Municipio y Plan de
12 Atencion Integral. S 1
Dispone de evidencias donde se visibilizan 12 1
acciones de fortalecimiento del vinculo Familia 13 1

1 3 — Escuela. 14
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REVISEMOS JUNTOS LAS AUTOEVALUACIONES DE

LAS REDE AETC
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Recuento

AT

(] .
\\; 3 /:_."

L L e

: Acompainamiento
Identificacion Actores { Metodologia } Plan Fortalecimiento { . }
involucrados RE

B > B 'y
Sad Lt

Por la nifiez colombiana

CONSTRUCCION PLAN DE FORTALECIMIENTO

Participacion activa del Reflexiones profundas, Propuestas de fortalecimiento
talento humano involucrado y objetivas y con alto grado de contextualizadas que

de las y los estudiantes afinidad respecto al estado de respondan a las necesidades
residentes. los componentes analizados. de la residencia escolar.




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos -2




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos =
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INSTRUMENTO DE FORMULACION PLAN DE FORTALECIMIENTO

For ser una
herramienta que

Chuince (15) it
Fichas de :amnpaﬁalnﬂlentu
diliger?c:iadas de las y los
~ fina las cuales se i mntl =S
Di d de encuentran en resigentes y sus
— Ispone e B i dor_ ] 1o de las = familias, es relevante
- ficha de Diligenciar residenci A 10 de . S que esta ficha se
o E - -, Ficha de carpetas de los - - -
= = m caracterizacion fecha de a escolar marzo . . - E diligencia una vez se
N - ) caracterizacidn estudiantes = E . -
E g = sociofamiliar caracteriza ylo de ofamiliar identes = dé la acogida y no en
=2 diligenciada de cidn (Fiscorien 2020 ad - 5:‘ P momentos
cada estudiante tador si id ’ io posternores, ya que
existe) documentos podria omifir alguna
situacion de
1 vulneracion de
tan L derechos que este

los estudiantes.

siendo vivenciada por
lafel estudiante
residents
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PLAN DE FORTALECIMIENTO RE

PLAN DE FORTALECIMIENTO - COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

ETC Santander Nombre del EE Concentracién de Desarrollo Rural
Sede RE Concentracién de Desarrollo Rural Municipio Bolivar
Fecha 7/28/2021

Fecha en que se Evidencia que Indicador de
Componente o Nombre del Criterio Accion de Fortalecimiento Responsable  desarrollaran las Recursos Soporta el o Recomendaciones
Criterio . o Cumplimiento
acciones Cumplimiento

N° del

iMediados cuarto{Documento Evidencias de iCumplimiento total
‘periodo imodelo de la reuniones y del
‘Fundacion, :avance del disefio

‘recurso humano

Administraciony iLa residencia escolar, iDiseﬁo de la estrategia deiDirectivos,

gestion icuenta conun documentoiacogida, bienestary idocentes,
'de la estrategia de permanencia icoordinadora

8 iacogida, bienestary ' iresidencias,
ipermanencia para itutora Fundacion
iestudiantes residentes. iplan proyecto

e e e

e

Administraciony 1iSe cuentaen la residenciairDiseﬁo de bitacora de 1iDirectivos, irMediados cuartoirDocumento Bitdcora disefiada 'Cumplimiento total iEn este documento
gestion iescolar con herramientas iseguimiento diario idocentes, iperiodo imodelo dela ise incluiran los
ipara hacer seguimiento | icoordinadora iFundacion, laspectos
9 idiario a las actividades residencias, irecurso humano rrelacionados con los

icotidianas de estudiantes itutora Fundacidn! iingresos, salidas,
rresidentes (Fichas de : iplan proyecto icomportamiento,
iseguimiento diario, irendimiento
bitacoras) lacadémico
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PLAN DE FORTALECIMIENTO RE

PLAN DE FORTALECIMIENTO - COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

ETC Santander Nombre del EE Concentracion de Desarrollo Rural
Sede RE Concentracién de Desarrollo Rural Municipio Bolivar
Fecha 7/28/2021

Fecha en que se

Evidencia que Soporta el

Componente N° del Criterio Nombre del Criterio Accion de Fortalecimiento Responsable desarrollaran las Recursos o
Cumplimiento

acciones

Indicador de Cumplimiento Recomendaciones

Familia, comunidad y
redes

1iDispone de la ficha de
icaracterizacion sociofamiliar
diligenciada de cada estudiante

iDisefiar y diligenciar ficha de
icaracterizacion

iCoordinacion -
isecretaria - directora
rresidentes

FFinalizacion tercer
iperiodo

iFicha de
icaracterizacion,
irecurso humano

IFichas diligenciadas en iCumplimiento total
icada una de las
icarpetas de cada
Eestudiantes, reuniones,
illamadas telefénicas

1
'
1
'
' ' '
' ' '
' ' '
' ' '
1 1 1
' ' '
' ' '
1 1 1
' ' '
1 1 1
1 1 1
' ' '
' ' '
'

4

'
1
1
'
'
'

L

............. | I e e

Familia, comunidad y 3iCuenta con un cronograma iPlaneacién cronograma, ‘Directivos, Finalizacion cuarto  iFormato cronograma, ‘Actas y listas de Cumplimiento total
redes ‘donde se visibiliza acciones de iincluyendo actividades a iy directora de iperiodo recurso humano lasistencia a reuniones

fortalecimiento del vinculo idesarrollar en el 2022 residentes : : de planeacion

iFamiIia — Escuela. ; ; ; ; ;
......................................
Familia, comunidad y RRealiza encuentros periédicos  iSolicitud de acompafiamiento Directivos y Inicios del tercer Solicitud por escrito, iSoporte de solicitudes, iCumplimiento total
redes ientre la familia y/o ipsicosocial para el iComisarfa de Familia iperiodo imedios de ireuniones y encuentros;

iresponsables, y las nifias, nifios fortalecimiento del vinculo i icomunicacion

4 iy adolescentes. Como una iafectivo familiar

iestrategia de fortalecimiento
idel vinculo afectivo.

g S gy

Fommmmm—

| I

——
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“Este es un proceso en constante cambio por
lo tanto es indispensable continuar
realizando seguimientos

ﬁ y acompanamientos frecuentes”. .

“El Plan de Fortalecimiento es una elaboracion
conjunta, por ende es necesario la articulaciéon
entre la ETCy la RE".

2
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LA IMPORTANCIA DE ACOMPANAR A PARTIR DE LAS FORTALEZAS

Video: https://www.youtube.com/watch?v=UD3NN1qDrhM



Anexo 6. Video La Luna.mp4
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA

MOMENTO 1 > MOMENTO 3 2
ORIENTAR ACOMPANAR
MOMENTO 2 - MOMENTO 4 >
ASEGURAR IDENTIFICAR

¢ Qué situaciones presenta el video?

¢, Podemos evidenciar similitudes con algunos procesos de
acompanamiento que realiza la ETC?

¢ Seria efectivo un acompanamiento de este tipo con las RE?

2
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ic§ el
comision cumpllmllento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
D e A

Construccio Presentacion Acompanamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

S —_—— e —

Analisis
previo 2

[N

— ™

; Lidera
Acompaiia Z Acompafia N organiza; y
y facilita el d .Ia. , modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

En referencia a la revision de los instrumentos de la ruta de acompafiamiento, para optimizar el registro de los
encuentros programados, se definen instrumentos de registro por parte de las residencias escolares y los
propuestos por la/el profesional de la ETC, relacionados a continuacion:

=) Acta de reunion =) Ficha de Acompaiiamiento
(Diligenciamiento a cargo de la (A cargo del funcionario
Residencia Escolar). de la ETC).

=) Formato de asistencia =) Lista de Chequeo - Plan de
(Diligenciamiento a cargo de la Acompaiamiento

Residencia Escolar). (A cargo del funcionario de la ETC).
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

@ La educacion Mineducacién INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS AL PROCESO DE AUTOEVALUACION
REALIZADO POR LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

es de todos

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ETC: Nombre:

Municipio: Departamento:

Direccion IE:

Teléfono: Pagina WEB:

Niveles Educativos: Preescolar: Basica primaria: Basica secundaria:
Basica media: Educacién para adultos:

Numero de sedes: Urbanas: Rurales: Con Residencia Escolar:
Tipo de establecimiento Educativo: Académico: Técnico: Especialidad o Enfasis:
Nombre del rector/a: Teléfono de contacto:

email:

Acto administrativo de licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Fecha de visita y/o reunion:
Nombre funcionario/a ETC:
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

L COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Acuerdos y compromisos de
sepuimiento (Entre el
establecimiento educativo ¥ la
Secretaria de Educacidn)

. Aspectos a fortalecer en el componente
Valoracitn intal 2 béener crilerios de calidad dd componenie | urocin resabtado crierion de Criterin de la (para criterios de calidad valorados sepin
calidad del componente (Puntaje) autoevaluaciém a fortalecer 1)

¢ y PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez colombiana

Plan ¥ cromograma de trabajo para e
sepuimiento al fortalecimiento de los
COMpOnentes

Concepto/observaciones representante Secretaria de Educacién

(bservaciones del equipo directivo/docente del establecimiento educativo

Tur la nesma s cilicstaiains
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Ejemplo valoracién total a obtener criterios de calidad del componente

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Infraestructura y Ambientes protectores y seguros
Pedagogico y Vida Cotidiana

Salud y Nutricion

Promedio

Ejemplo valoracién resultado criterios de calidad del componente (puntaje)

=]
[
E Critenio de calidad - instrumento Evidencia
2
Los perfiles del talento humano estan acordes con lo Perfiles y funciones del talento
10 descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y humano integrados a documentos
operativos de las residencias escolares. de gestion institucional segun

decreto (PEI)

y y PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez colombiana

En desarrollo
Consolidado
Resultado
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Ejemplo criterio de la autoevaluacion por fortalecer

Cnteno de calidad - instrumento Evidencia

En desarrollo
Consolidado
Resultado

o
o
=
o
(=]
=

Los perfiles del talento humano estan acordes con | Perfiles y funciones del talento

10 lo descnto en el decreto y en los lineamientos humano integrados a documentos 750,
técnicos y operativos de las residencias escolares. | de gestion institucional segin X
decreto (PEI)

1

e Los puntos asociados con aspectos por fortalecer en el componente (para criterios de calidad),
acuerdos y compromisos de seguimiento (Entre el establecimiento educativo y la Secretaria de
Educacion y Plan y cronograma de trabajo para el seguimiento al fortalecimiento de los componentes.
Se generaran de acuerdo con el analisis conjunto entre la comision de la residencia escolar y el profesional
de la ETC, teniendo en cuenta, las acciones a realizar, recursos, fechas y la prioridad de cada criterio de

calidad a fortalecer.
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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO

Valoracion

total a obtener Valoracidn resultado criterios Rl I Tl Plan y cronograma de trabajo para el

Criterio de la autoevaluacién componente (para criterios de seguimiento (Entre el T e T e

criterios de de calidad del componente
calidad del {Puntaje)
componente

a fortalecer calidad valorados segiin ~ establecimiento educativo y la

: nte
escala) Secretaria de Educacidn) COMIpOnETIE

|  Los perfiles del talento humano | | |
de la residencia escolar, estan

claramente definidos e Revisar los profesionales de

El componente se prionza en su !talento humano requendos, ya
totalidad dados los resultados  |que su falta de contratacion

particular el PE] F :!"I E, . de la autoevaluacion afecta el buen desarrollo de la )
detallan los requisitos minimos . . funciones - | semana
residencia escolar

integrados a los documentos de Revision de presupuestos asignados para la

gestion institucional en contratacion de personal nuevo, y revision de

73% 75% personal existente para redistribucion de

y las funciones del personal que
estard a cargo de la atencion a

los estudiantes residentes.




EJERCICIO PRACTICO
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PREGUNTAS

:Desde su rol en la ETC, como puede aportar al fortalecimiento de este criterio?

?
. ¢ Qué funcionarios, funcionarias o actores territoriales estarian implicados en el
fortalecimiento de los criterios?




¢ y PLAN

La educacion  pineducacién

INTERNATIONAL

es de todos

Por la nifiez colombiana

COMPROMISOS

Realizar acompanamiento y apoyo a las RE en los procesos de
autoevaluacion y plan de fortalecimiento, con el fin de generar
acuerdos y compromisos entre la ETC y la RE.

Gestionar y acompanar a las RE en la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos.




FORTALECIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICAY
CURRICULAR DE LAS ETC PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA JU

ome o
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Introduccion y contexto

¢ Qué es la Jornada Unica?

1
Decreto 2105 de 2017 |
1
1
1
1

1]

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica y i
media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y !
e las asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspectos |
jologico, cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencias i
e socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tlempo destinado a actividades de !

escanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes.”

Q. QT Q3

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar, siendo un camino para promover el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes; donde en su recorrido,
se amplian sus oportunidades de aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del
tiempo escolar.
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el tiempo de atencion..
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Jornada Unica en la ETC

¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacion
y/o fortalecimiento de la Jornada Unica?

¢, Como se concibe la JU en las sedes rurales y en las sedes
con RE?
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IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS




FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA PARA LA
MEJORA DE LAS RE

f 283 2

® X 2L 2L ) "
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La educacion ' mineducacion

Accion estrategica 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera de las ETC para
la mejora continua de las Residencias Escolares

Capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que
permita el analisis de necesidades, identificacion de oportunidades de mejora,
disefio, estructuracion y formulacion de proyectos, con objeto de presentar a o |
entidades publica, privadas e internacionales, como fuentes de recursos adicionales

al SGP, recursos propios, gobernacion o alcaldia, entre otros.

DINAMIZADORES CLAVES

pr, O

dad ol ] X8

Informe de Analisis Plan de Fortalecimiento

Autoevaluacion RE

Caracterizacion de RE enla RE
& Ago =
— 7 P— N Il.&
Siete (7) sesiones de Metodologia de Modelo tipo de

trabajo conla ETC Marco Logico proyecto
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Identificacion de aliados y cooperantes

VARIABLE OPORTUNIDAD DE CRITERIO DE CALIDAD
DESCRITAY MEJORA INSTRUMENTO DE NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO
PONDERACION AUTOEVALUACION

Han desarrollado proyectos sobre
encadenamientos productivos y desean
socializar con el MEN las lecciones aprendidas

La Fundacién ha desarrollado proyectos
productivos pedagogicos que se han

Se planean, plantean
P + P y centrado en repensar los proyectos para

;e:;?éz(i:ctzz 1.1 Poca presencia de |desarrollan proyectos Fundacién‘ Carizne an i Lo e Vol v ot o T Fundacién felacionadas con la diversificacion de los
roductivos. (24%) proyectos pedagogicos |productivos acordes con las (Manuel Mejia ke b o v 2 iniciativas de |NUt€sa  [insumos en el desarrolio de proyectos
P i o caracteristicas del contexto. ot -’e 9 uca'aon. EIR Y BIpaIaas pedagoégicos productivos, la necesidad de
innovacion que estan dispuestos a socializar flexibilidad en el PAE y la ensefianza de la

con el MEN. vocacion agricola en colegios.

* ¢Como se gestionan recursos en la ETC para las RE?
* (A qué aliados pueden recurrir para dar respuesta al mejoramiento de los
criterios de calidad de las RE?
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Todos somos funambulos!

2 ALY

ALEX TOVAR - AFRICA FANLO

(? . / - g

’

¢ Que es un hilo?

5

El peligro crece y empezamos
a tener miedo...

\ ¢Y qué es el equilibrio?

/
f

/\

| El hilo tiene nudos... ;Que

quiere decir esto?

¢Hay alguien mas que
camina sobre el hilo?
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; QUE APRENDIZAJES SE LLEVAN DE ESTA JORNADA?
. QUE COMPROMISOS QUEDAN?

¢, QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA LA
PROXIMA VISITA?

o @5 @

m 1% % 1“\ g
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CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS
ESCOLARES - 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ETC SANTANDER

05y 06 DE AGOSTO DEL 2021
1° VISITAIN SITU

Figura 5. Proyeccién video la importancia del acompafiamiento. Figura 6. FODA consolidado

Contrato 2417016-2021 Ministerio De Educacion Nacional-Fundacion PLAN



